
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Chargé(e) de projet en aménagement et changements climatiques 
Temps plein, mandat de 2 ans et demi 

 
Dans le contexte du renouvellement du schéma d’aménagement et de la réalisation du plan climat, la MRC 
de La Côte-de-Gaspé est à la recherche d’une personne intéressée par notre milieu de vie et désirante d’y 
contribuer à son développement avec le milieu municipal. 
 
 
PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE 
 
 Détenir une formation universitaire dans le domaine de l’aménagement du territoire, de l’environnement, 

du développement durable, de l’ingénierie ou de tout autre un domaine jugé pertinent en regard du 
poste ; 

 Détenir au moins 2 ans d’expérience dans des fonctions comparables ; 
 Être à l’aise avec un processus de concertation ; 
 Démontrer une aptitude pour la communication et la collaboration ; 
 Faire preuve d’autonomie, de professionnalisme et de jugement ; 
 Posséder une bonne connaissance du milieu municipal de la MRC de La Côte-de-Gaspé serait un atout;  
 Posséder une connaissance d’outils informatiques (Microsoft 365). 

 
 
FONCTIONS PRINCIPALES 
 
Sous la supervision de la direction générale et travaillant en étroite collaboration avec l’aménagiste et 
certaines ressources externes, cette personne devra : 
 
 Assurer l’élaboration du Plan climat de la MRC conformément aux exigences du programme « Accélérer 

la transition climatique locale (ATCL) » du ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les 
changements climatiques, de la Faune et des Parcs ; 

 Coordonner la concertation entre les partenaires impliqués dans l’élaboration et la mise en œuvre du 
Plan climat ; 

 Collaborer aux travaux de renouvellement du schéma d’aménagement et de développement (SAD) 
incluant l’intégration des nouvelles orientation gouvernementales en aménagement du territoire ; 

 Participer à l’intégration au SAD et à la mise en œuvre du Plan régional des milieux humides te 
hydriques ; 

 Coordonner et animer les activités de consultations et de mobilisation en lien avec les activités du 
présent mandat ; 

 Intervenir en synergie avec les autres ressources et services déjà en place à la MRC de La Côte-de-
Gaspé. 

 
Le candidat ou la candidate aura à se déplacer sur le territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé. 
 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX       Selon la politique salariale en vigueur, de 62 587 $ à 
82 106 $.  Assurances collectives et régime de retraite. 
 

 



Les personnes intéressées doivent s’assurer que leur candidature soit reçue au plus tard le 25 novembre 
2024 à 12h à l'adresse suivante : 
 
MRC de La Côte-de-Gaspé 
Offre d’emploi – chargé(e) de projet en aménagement et changements climatiques 
298-A, boul. de York Sud, Gaspé (Québec) G4X 2L6 
Courriel : mrc@cotedegaspe.ca 
Téléphone : 418-368-7000 
 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

mailto:mrc@cotedegaspe.ca

